
 
   

ตามท่ีเทศบาลตำบลเอราวัณ ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้เทศบาลตำบลเอราวัณ ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
  เทศบาลตำบลเอราวัณระดับ A: หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หนว่ยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่  90.32 คะแนน 
   
     - การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ ข้อ I7 , I8 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  
          - การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งควรมีการปรับปรุงโดยเฉพาะใน ข้อ E6 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง 
         - การประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานใน ข้อO12  
หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก ข้อO24  หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก ข้อO27  หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 ต้องประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานไม่
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
ดังนั้นหน่วยงานจะต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทุกคน
รับทราบ โดยมอบหมายกลุ่ม
งานที่เก่ียวข้องดำเนินการสรุป
และเผยแพร่ข้อมูล 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร
รับทราบภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยทำการเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็ปไซด์หน่วยงาน 
และไลน์กลุ่มเจ้าหน้า และจัด
ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพ่ือให้ทุกคนรับทราบข้อมูล 
 

๑.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่ายผ่านหน้าเว็ปไซด์
หน่วยงานและไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่
เมื่อวันที่   10  ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพื่อรับทราบข้อมูลแผน
หน่วยงานเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2566 
https://www.erawankan.go.th/ 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าต่อประโยชน์ที่
ได้รับ /เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

บุคลากรในหน่วยงานไม่
รับทราบการใช้งบประมาณ
ความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์
ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

การจัดให้มีบุคลากรใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
และจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พร้อม
เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น
และเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ผ่านเว็บไซด์
ของเทศบาล 

1.จัดประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(66-70) เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม 
วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
https://www.erawankan.go.th/ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบข้อมูลการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และได้
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความคุ้มค่าของงบประมาณ
และได้ทราบถึงวัตถุประสงค์
ของการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

https://www.erawankan.go.th/
https://www.erawankan.go.th/


i12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 
• สอบถาม 
• ทักท้วง 
• ร้องเรียน 
 

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรรับรู ้ รับทราบ การ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ม ี ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์  แต ่ ไม่ จั ด
ประชุมให้บุคลากรในองค์กร
รับทราบข้อมูล และไม่เปิด
โอกาสให้สอบถาม ทักท้วง 
หรือร้องเรียน ซึ ่งหน่วยงาน
อาจมองว่าไม่จำเป็นต้องให้ทุก
คนรับทราบ ดังนั้นหน่วยงาน
จะต้องประชาสัมพันธ ์และ
สร ้ า งการม ี ส ่ วนร ่ วมของ
บุคลากรทุกคนในองค์กรให้
สามารถตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ และเปิดโอกาส
ให้สอบถาม ทักท้วงหร ือมี
ช ่องทางให้บุคลากรภายใน
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

๑.จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเป็นประจำ และ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานสามารถ
รับทราบข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวไปในช่องทาง
อ่ืน เช่นไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
๒. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ดำเนินการจัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานเป็นประจำ/ไตร
มาส เพื่อรับทราบข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณโดยดำเนินการ จัด
ประชุม ดังนี้ 
 ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖6 โดย
มอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาล  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลตำบลเอราวัณ 

i23 ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานยังขาด
ความรู้และแนวทาง เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดอบรมทำคู่มือแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบแนวทางปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

จัดทำประกาศการใช้ทรัพยสินของ
ทางราชการ จำนวน  1  ชุด พร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นหน ่ ว ย ง าน 
ร ับทราบ ข ้อม ูลแนวทาง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

 



 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e6 การเผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน ่วยงานที ่ท ่านต ิดต ่อ มี
ลักษณะเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน
และมีช่องทางที่หลากหลาย 
 

 
 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน่วยงาน ประชาชนยังเข้าถึง
ยากและย ังม ีช ่องทางท ี ่ ไม่
หลากหลาย 

จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลของหน ่วยงาน  ผ ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช ่นเว็ปไซด์
หน ่ วยงาน Facebook หรือ
ไลน์กลุ่มภาคประชาชน เสียง
ตามสาย และต ิดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อพบ
เห็นได้ง่าย 
 

๑. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ่านหน้าเว็ปไซด์หน่วยงานดังนี้ 
ttps://www.erawankan.go.th 
2.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ่านหน้า Facebook เทศบาล
ตำบลเอราวัณ  กาญจนบุรี 
3.ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน 
 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของ
เทศบาลได้ง่ายขึ้น 

 

 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที ่สาธารณชนควรร ับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานยังเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบไม่ชัดเจน 

จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลของหน ่วยงาน  ผ ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช ่นเว็ปไซด์
หน ่ วยงาน Facebook หรือ
ไลน์กลุ่มภาคประชาชน เสียง
ตามสาย และต ิดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อพบ
เห็นได้ง่าย 

 

๑. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ่านหน้าเว็ปไซด์หน่วยงานดังนี้ 
 tps://www.erawankan.go.th 
2.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ่านหน้า Facebook เทศบาล
ตำบลเอราวัณ  กาญจนบุรี 
3.ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน 
 

ประชาชนรับทราบข้อมูล
ชัดเจนมากข้ึน 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
หรือไม่ 

ผู้ติดต่อราชการบางรายไม่พบ
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

เผยแพร่ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ให้บริการในหลาย ๆ ช่องทาง 
เช่น แผ่นพับ ใบปลิว โดย
กำหนด ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น เช่น  กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น เว็บไซด์ของ
หน่วยงาน และSocial 
Network  

1.จัดทำแผ่นพับ ใบปลิง 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน  
  

ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการรับฟังคำติชมและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ให้บริการ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

ผู้มาติดต่อราชการบางรายไม่
พบช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

เผยแพร่ช่องทางเรียงเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
ใบปลิว โดยกำหนดช่อง
ทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซด์
เทศบาลตำบลเอราวัณ 

จัดทำแผ่นพับใบปลิว
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซด์ของ
เทศบาล  

e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น  

ผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็น
ว่าหน่วยงานไม่มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

นำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ให้บริการประชาชน เช่น ระบบ 
E - service   

นำระบบ E - service  มา
ให้บริการประชาชน 

ประชาชนได้รับการบริการที่
สะดวกรวดเร็ว 

 
 
 
 
 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีโดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ กรณีไม่มี
ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต้องระบุว่าไม่มี 

กำชับผู้จัดทำรายงานให้อ่าน
ข้อเสนอแนะให้ดีก่อนทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน/โครงการ หรือ
กิจกรรม  ถูกต้อง 

มีการเผยแพร่รายงานผล
ดำเนินงานประจำปี  

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

หน่วยงานควรแสดงผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดย
มีข้อมูลรายละเอียดครบ 2 ข้อ 
1.งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า ไม่มี 

กำชับให้ผู้จัดทำรายงานให้อ่าน
ข้อเสนอแนะให้ดีก่อนทำ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาวัสดุประจำปี  

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี  

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานควรแสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในประ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
ครบทั้ง 5 หลักเกณฑ์ ได้แก่ 1

จัดทำหลักเกณฑ์และแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรให้ครบ
ทั้ง 5 ด้าน  

จัดทำหลักเกณฑ์และแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลกรในสังกัด
ทราบ และถือปฏิบัติ 

บุคลากรได้รับการพัฒนาในทุก 
ด้าน  



การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
5. การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลังใจ 
หน่วยงานไม่แสดงหลักเกณฑ์
ในข้อ 3 การพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เผยแพร่ข้อมูลการแผนการจัดซื้อจัดจ้างใช้จ่ายผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลเอราวัณ 

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



เผยแพร่ข้อมูลการแผนการจัดซื้อจัดจ้างใช้จ่ายผ่านกลุ่มไลน์เทศบาลตำบลเอราวัณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อรับมอบนโยบาย วันที่ 16 มีนาคม 2566 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเสนอโครงการและเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบถึง
วัตถุประสงค์และความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ  

 
 

 
 

 
 
 



จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลเอราวัณ 

 

 
 

การนำระบบ E-service มาให้บริหารประชาชน 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

 

 
 
 
 



จัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครบท้ัง 5 ด้าน 

พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลเอราวัณ 

 
 

 
 
 

 


